
 

 

WHISTLEBLOWING 

CANALE DI SEGNALAZIONE EX D.LGS. 24/2023 

 
CHI PUÒ FARE LA SEGNALAZIONE 

La Segnalazione può essere effettuata da dipendenti, personale aziendale, soggetti terzi (lavoratori 
autonomi e collaboratori, liberi professionisti e consulenti, volontari e tirocinanti) o da chiunque abbia 
riscontrato, nella relazione con Energy Group Srl nell’ambito di un contesto lavorativo, possibili 
condotte irregolari e/o comportamenti illeciti, commissivi o omissivi, che costituiscano la violazione di 
principi espressi nel Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs.231/2001 e nel 
Codice Etico.  
 
COME FARE LA SEGNALAZIONE 

Energy Group Srl mette a disposizione i seguenti canali di segnalazione:  
• Canale informatico dotato di strumento di crittografia: Piattaforma online disponibile al 

seguente link https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/EnergyGroup con inoltro al 
Gestore del Canale;  

• indirizzo di posta ordinaria: lettera cartacea a mezzo busta chiusa con espressa indicazione 
“Segnalazione Whistleblowing” alla C.a. dell’Organismo di Vigilanza di Energy Group Srl 
presso Energy Group Srl, Via C. Monari Sardè n. 2/2, Bentivoglio (BO); 

• canale di messaggistica vocale presente sulla Piattaforma online con inoltro al Gestore del 
Canale; 

Nel caso in cui il segnalante chieda un incontro diretto, esso viene fissato dal Gestore del Canale entro 
un termine ragionevole e con modalità tali da mantenere la riservatezza. 

Sono escluse dall’ambito delle Segnalazioni Rilevanti le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate 
ad un interesse di carattere personale del segnalante che attengono esclusivamente ai propri rapporti 
individuali di lavoro ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente 
sovraordinate. 

Sono altresì escluse le notizie palesemente prive di fondamento, le informazioni già totalmente di 
dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla base di indiscrezioni o vociferazioni 
scarsamente attendibili (c.d. voci di corridoio). 

 
CARATTERISTICHE DELLA SEGNALAZIONE 

Al fine di consentire un’adeguata attività di verifica, è necessario che la segnalazione sia il più possibile 
circostanziata al fine di consentire la ricostruzione del fatto e all’accertamento della fondatezza di 
quanto segnalato. 

La Segnalazione Rilevante anonima viene ugualmente processata, per quanto applicabile, dal Gestore 
del Canale. Qualora il soggetto segnalante, in forma anonima, sia successivamente individuato, si 
applicano le medesime misure di protezione in caso di ritorsioni. 
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CHI GESTISCE IL CANALE DI SEGNALAZIONE 

La gestione del canale di segnalazione è affidata all’Organismo di Vigilanza di Energy Group Srl. 
 
TUTELA DEL SEGNALANTE 

Energy Group Srl, in adempimento alle disposizioni del D.Lgs. n.24 del 10 marzo 2023, tutela e 
garantisce la riservatezza dell’identità del segnalante, della persona coinvolta e delle persone 
comunque menzionate nella Segnalazione, nonché del contenuto della Segnalazione stessa e della 
relativa documentazione. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali comunicati nell’ambito della Segnalazione saranno trattati nel pieno rispetto delle 
previsioni di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e secondo l’informativa Privacy ex art.13 del 
GDPR medesimo, disponibile al seguente link Privacy Policy - Energy Group 
 

https://www.energygroup.it/privacy-policy

